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~engindahk t agi sua , ekitar. Masing-
~~sing memptroyai keupll¥aan serta 
~~mpuan menangani masalah 
kek-~p itu. 

Haclir saed~aSP akt'vif1)1;Pong 
royong itu ialah St\'fia~s a arlimen di 
Kementerian Belia dan Sukan, Dato' 
Sharizat Abdul ]alii dan Datuk Bandar 
Kuala Lumpur, Tan Sri Dato' 
Kamaruzzaman Shariff. 

Datin Seri Dr. Wan Azizah Dato' Dr. Wan Ismail menanam p,okok sempena program 
gotong-royong di peringkat Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur 

Katanya, kerajaan akan menggunakan 
pendekatan secara bersifat kerjasama dan 
gotong royong. Hanya dengan cara itu 
dapat menghindari keadaan kekotoran 
alam sekitar yang menjijikkan serta 
terpaksa menghidu udara yang kotor 
sepert(yang terdapat di kebanyakan 
kawasan setinggan dan rumah pangsa. 
Langkah itu diambil memandangkan 
kebersihan dan keindahan kawasan 
memerlukan kerjasama dua pihak, antara 
kerajaan dan masyarakat. 

Semua lapisan masyarakat, tanpa 
mengira bangsa hams berganding bahu 
untuk sama-sama menjaga keindahan 
kawasan, kebersihan dan kesihatan 
terutan1anya untuk merealisasikan 
cogan kata Kuala Lumpur sebagai 
Bandar Raya Cemerlang serta 
mendukung cita-cita Negara Bersih 
Rakyat Sihat. Sebenarnya warga 
kota boleh menyumbang dan 
membantu kempen keindahan dan 
kebersihan dan menggerakkan jentera 
dalam masyarakat bagi membantu 
matlamat mumi itu tercapai dengan 
cemerlang. 

Datin Seri Dr Wan Azizah Dato' Dr Wan 
Ismail, isteri Timbalan Perdana Menteri 
merangki~ ~tubuhan Tunas 
Harap Kuala LumpU?\jerk~emikian 

masalah tersebut, di samping merapatkan 
hubungan baik an tara satu sama lain. 

Menurutnya, di samping program 

NEGARA BERSIH 
RAKYAT SIHAT 
berbentuk riadah itu dijalankan, ia boleh 
disertakan dengan program penanaman 
pokok-pokok di sekitar kawasan rumah hagi 

"Program gotong royong memerangi 
aedes itu bukan sahaja menekankan nilai­
nilai sivik di pelbagai peringkat usia malah 

dapat menanamkan kesedaran 
mengutamakan kebersihan dan 
kesihatan keluarga, jiran tetangga dan 
sebagainya. Bagi membendung wabak 
ini secara lebih efektif, satu pendekatan 
yang positif perlu diusahakan secepat 
mungkin. Setiap warga kota perlu sedar 

bahawa komitment orang ramai penting 
dalam menjaga kebersihan dan keindahan," 
katanya. 

~tika melancarkan program gotonfmlo_n~ 
Kebersihan ~ ihatan (Mena~~~ltt 
Wabak Den ringkat Wilay 

~~~:Wi~~~di Taman Buki 
mpur. 

Datin Seri Dr. Wan Azizah Dato' Dr. Wan Ismail (sarung tangan putib) meklncarkan 
program gotong-royong kebersihan teras kesibatan di Taman Bukit Angkasa Pantai 
Dalam, Kuala Lumpur. 
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Suara Editor 

SENTIASA 
PERU 

Kuala Lumpur yang masih dalam usi 

Kerana itu harapan pelbagai pihak, kita perlu memelihara kemajuan secara 

berterusan dengan ketekunan dan usaha berlipat kali ganda. Bagaimanapun kita 

berharap semangat kerajlnan tidak menjadi luntur, Ielah, lemas dan akhirnya 

menimbulkan pelbagai masalah kepada masyarakat. 

Dalam kata lain, kita sedih jika ada pegawai dan kakitangan yang memandang 

ringan segala usaha memberikan perkhidmatan yang cekap dan efisien kepada warga 

kota yang berjumlah 1.2 juta orang berdasarkan banci penduduk tahun 1991 dan 

dijangka meningkat 2.2 juta orang menjelang alaf baru. 

Dan tentunya sama-sama kita membulatkan tekad memajukan Kuala Lumpur 

bandar raya taman bercahaya dan warga kota. Setiap pegawai dan kakitangan harus 

memiliki disiplin yang tinggi dan akhlrnya Kuala Lumpur menjadi bandar raya yang 

dihormati dan menjadi model kepada pihak berkuasa tempatan yang lain. 

Pendekatan positif kerajaan, bersama-sama merenung dan memikirkan 

teknologi maklumat supaya mencapai kejayaan cemerlang. Kita optimis 

memperbaharui semula tekad untuk menebus maruah dan mendirikan sebuah 

bandar raya maju dan bertamadun. Justeru, menjadi bandar raya maju ikut acuan 

sendiri. 

Kita maju bukan semata-mata kerana ikut-ikutan, bukan menjadi bandar raya 

tiruan yang mengamalkan segala-galannya dari bandar raya barat seperti London, 

Paris dan New York. Kita melihat perkembangan yang sama berlaku dl]epun, tanpa 

komitmen tinggi, idaman dan impian tidak mungkin tercapai dengan mudah. 

Malahan seluruh pegawai dan kakitangan DBKL harus bekerja sebagai satu pasukan 

untuk mencapai wawasan murni, Kuala Lumpur bandar raya hijau seperti yang 

menjadi imp ian Datuk Bandar Kuala Lumpur, Tan Sri Dato' Karnaruzzaman Shariff. 

Pilihan yang ada pada kita hanya satu, mesti sanggup bekerja keras, 

memecahkan hambatan, bekerja dalam satu pasukan dan sanggup berkorban kerana 

sikap sambillewa, bekerja sekadar Iapan hingga em pat (824), kau kau dan aku aku, 

sudah pasti akan membantutkan usaha dan memusnahkan impian selama ini. 

Walau apapun yang berlaku, yang penting, pegawai dan kakitangan DBKL wajar 

berbangga dengan tahap pembangunan dan kemajuan yang dicapai oleh Kuala 

Lumpur, walaupun dalam usia setahun jagung. 

Perlu diingat, DBKL mempunyai peranan yang maha besar untuk memberikan 

sumbangan dan bakti kepada warga kota. Kerana itu Piagam Pelanggan harus dihayati 

oleh pegawai dan kakitangan supaya matlamat dan fungsi tetap diberi keutamaan. 


