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kerja dalam syarikat. 
Menerusi Memorandum 

Perjanjian (MOA) dimete­
rai, QSR Brands menaja se­
hingga 20 pelajar setiap ta­
hun selama lima tahun 
mulai 2023, sekali gus 
memperkasa 100 pekerja 
untuk meningkatkan ke­
mahiran dan kehidupan 
mereka. 
,Ketua Pegawai Sumber 

Manusia QSR Brands, Sha­
rifah Musainah Syed Alwi 
berkata, penawaran prog-

"Kebanyakan · 
peserta mengikuti 
program ini adalah 

mereka yang 
berkhidmat untuk 
QSR Brands lebih 

daripada 10 tahun" 
HM tk /llf-:J-j f' 11 
Kuala Lumpur: Peruma­
han ·khusus bagi warga 
emas · perlu dibangunkan 
di Kuala Lumpur meman­
dangkan bandar raya ini 
dijangka menjadi bandar 
menua menjelang 2040, 
demikian menurut Pelan 
Struktur Kuala Lumpur 
2040 (PSKL2040). 

PSKL2040 menjangka-
. kan jumlah penduduk 

warga emas adalah lebih 
tinggi iaitu _17.3 peratus 
pada 2040 berbanding 9.2 
peratus pada 2025, 

Menurut PSKL2040, 
pembinaan rumah khusus 
bagi warga emas yang di­
galakkan termasuk rumah 
persaraan bagi kehidupan 
berdikari, rumah persara-
an lengkap bantuan peru­
batan serta rumah pen­
jagaan warga emas. 

"Ini membolehkan war-

ram ini kepada pekerja ber-
. kelayakan bertujuan mem­
beri peluang kepada me­
reka memajukan diri dalam 
pembelajaran. 

PSKL2040 

. ~ 

U!Vltll\L1\J~eKaii Akademik Pusat Pengajian 
lgLU'I1San USM, Prof Madya Dr Siti Rohaida 
Mohamed Zainal menyampaikan taklimat 

kemahiran kepada pekerja QSR Brands. 

Katanya, program itu 
bersesuaian dengan visi 
syarikat untuk terus ber­
kembang dan mahu men­
jadi syarikat teknologi rna-

kanan terkemuka Asean. 
"Kebanyakan peserta 

mengikuti program ini 
adalah mereka yang ber­
khidmat untuk QSR Brands 

"Ini bermakna mereka 
mula pada usia muda de­
ngan kebanyakan mereka 
hanya ada Sijil Pelajaran 
.Malaysia (SPM) atau sijil 
kemahiran walaupun sese­
tengah daripadanya men­
jawat jawatan tinggi;' ka­
tanya. 

Pertama seumpamanya 
dilaksana di Malaysia, Sha. 
rifah Musainah berkata, pi­
haknya memilih program 
micro-credentials kerana ia 
bersesuaian dengan perse­
kitaran QSR Brands. 

"Peserta ad~ah pekerja 
sepenuh masa dan mene­
rusi program ini mereka 
lebih fleksibel untuk ikuti 
pembelajaran atau subjek 
diambil setiap semester . 

"Oleh itu, dengan prog~ 
ram ini mereka berupaya 
menyambung pembelaja-
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cani berperingkat supaya ia 
boleh dikuasai serta diikuti 
oleh warga kerja. 

"Kami faham, mereka 
bukan pelajar sepenuh rna­
sa, sebaliknya bekerja sam-

. bil belajar. Oleli itu, me- + 
nerusi program ini tiada 
tempoh ditetapkan untuk 
mereka menyelesaikan 
program ini, "katanya. 

Sementara itu, Ketua 
KFC Brunei Siti Hamizah 
Hassan berkata, sebagai se­
seorang yang berada di pe­
ringkat pengurusan ter­
tinggi, baginya mempunyai 
kelayakan tinggi adalah sa­
tu keperluan. · 

"Pada masa ini, saya ha­
nya a,da diploma. Oleh itli, 
sebaik sJ.itawar ikuti prog­
ram ini, saya setuju dan 
tidak melepaskan peluang 
keemasan ini;' katanya. 

perubahan profil pendu­

Bangun perurnahan khusus warga ·emas 
duk pada masa hadapan 
denga,n bandar raya akan 
mempunyai saiz isi rumah . 
yang kecil darip~da 3.2 

ga emas hidup berdikari 
dengan penyediaan kemu­
dahan khusus untuk 
membantu mereka hidup 
sendiri. Bagaimanapun, 
kesesuaian .rumah persa­
raan dengan bantuan pe­
rubatan di kawasan kedi­
aman perlu dikaji dengan 
terperinci;' menurut do­
kumen itu. 

Pembangunan rumah 
khusus bagi warga emas 
digalakkan untuk diju;ll, 
dipajak atau disewa ke­
pada golongan ini dan 
pembangunannya · boleh 
~ama- ada di dalam zon 
kediaman atau perdaga­
ngan _dengan mengambil 
kira kesesuaian semasa. 

Kawasan perumahan 
yang mempunyai kori:mni­
ti persaraan yang ra:r'nai 
juga digalakkan, untuk me­
nyediakan ruang .sosial 
dan kemudahan awam 
yang bers~suaian. 

Selain itu, rumah per­
saraan perlu dilengkapi 
kemudahan mengambil 

kira prinsip asas -reka ben­
tuk sejagat seperti keleng­
kapan mesra warga emas 
termasuk alat amaran, ke­
cemasan dan keseiamatan 
bagi membolehkan warga 
emas hidup selesa berda­
sarkan kemampuan fizikal 
tanpa bantuan. · 

Bagi rumah penjagaan 

"lni membolehkan warga emas _ 
hidup. berdikari dengan penyediaan 

kemudahan khusus untuk membantu 
mereka hidup sendiri. Bagaimanapun, 
kesesuaian rumah persaraan dengan 

bantuan perubatan di kawasan 
kediaman perlu dikaji dengan 

- terperind" 

warga emas, Dewan Ban- pada 2025 kepada 3;0 pada 
daraya Kuala Lumpur 2040. · 
(DBKL) · perlu menye- Sehubungan itu, peran­
diakan garis· panduan ter- cangan dan pengurusan 
perinci bagi perancangan penyediaan · perumahan 
dan reka bentuknya dan ia pada masa akan datang 
perlu selari garis panduan perlu mengambil kira pe­
daripada agensi berkaitan rubahan profil penduduk 
bagi memartabatkan kese- dan isi rumah · dijangka 
jahteraan warga emas. berlaku di Kuala Lumpur. 

"Kerjasama institusi pe- Dalam pada itu, 
ngajian tinggi, badan pro- PSKL2040 memaklumkan -
fesional dan organisasi penyediaan perumahan 
bukan kerajaan turut di- bagi golongan orang ku­
galakkan membantu rang upaya (OKU) sangat 
membangunkan keper- penting dan .usaha kerja- _ 
luan ini;' menurut doku- sama daripada pelbagai 
men itu. · agensi perlu diberi perha-

PSKL2040 turut me- tian bagi memastikan. go­
maklumkan Kuala Lum- Iongan ini tidak diabai­
pur dijangka mengalami kan. 
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