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Kuala Lumpur

(OKU) sukar mendapat

pekerjaan di  sektor
awam yang disiarkan
Harian Metro pada 2 dan 3
Mac lalu mendapat perha-
tian Parlimen apabila Men-
teri di Jabatan Perdana
Menteri (Wilayah Perse-
kutuan), Dr Zaliha Mus-
tafa mengakui sektor itu
masih belum mencapai ta-
hap satu peratus.

Menjawab soalan Ahli
Parlimen Arau mengenai
isu itu, Datuk Seri Dr Sha-
hidan Kasim di Parlimen,
Dr Zaliha berkata, melalui
Majlis Kebangsaan Bagi
Orang Kurang Upaya
(MKBOKU) yang ditubuh-
kan di bawah Seksyen 3(1)
Akta Orang Kurang Upaya
2008 (Akta 685), terdapat
enam jawatankuasa yang
menggalas tanggungjawab
bagi memperkasa OKU.

“Dasar Satu Peratus Pe-
luang Pekerjaan dalam Per-
khidmatan Awam kepada
OKU diselia oleh salah satu
daripada enam jawatan-
kuasa ini, iaitu Jawatankua-
sa Pekerjaan yang dipenge-
rusikan oleh Kementerian
Sumber
ma).

“Namun, menurut statis-
tik pencapaian Dasar Satu
Peratus ini menunjukkan
corak peningkatan iaitu
pada 2014 sebanyak 0.23
peratus sudah dicapai, 0.25
peratus pada 2015, 0.28 pe-
ratus pada 2016, 0.29 pe-
ratus pada 2017 hingga
2022 dan 0.3 peratus pada
2023, katanya.

Pada 2 dan 3 Mac lalu,
Harian Metro dan Metro
Ahad menerusi laporan
muka hadapan mendedah-

Isu orang kurang upaya

Manusia (Kesu-

DASAR 1% PEKERJA OKU

Isu dibangkit
masuk Parlimen

kan kajian penyelidik me-
ngenai pengambilan peker-
ja OKU di sektor awam ha-
nya mencapai 0.33 peratus
selepas 36 tahun dasar itu
diperkenalkan.

Dr Zaliha berkata, antara

punca yang dikenal pasti
adalah peratusan permo-
honan pekerjaan dalam
sektor awam oleh calon
OKU tidak sampai satu pe-
ratus berbanding permo-
honan keseluruhan calon.

DR Zaliha
“Sebagai contoh, data da-
ripada Suruhanjaya Per-

khidmatan Awam (SPA)
menunjukkan dari 2019
hingga 2023, hanya 0.3 pe-
ratus ke 0.64 peratus sahaja
jumlah permohonan yang
diterima daripada calon
OKU.

“Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA) sedang men-
jalankan Kajian Kepuasan
Bekerja Dalam Kalangan
Penjawat Awam OKU,” ka-
tanya.

Mengulas lanjut katanya,
hasil daripada kutipan data
setakat ini mendapati an-
tara cabaran utama yang
dihadapi sepanjang per-
khidmatan penjawat awam
OKU adalah keupayaan dan
kompetensi mereka dalam
menyesuaikan diri dengan
penyelia, rakan sekerja dan
persekitaran organisasi di
mana mereka berkhidmat.

“Cabaran lain, sering me-
rasa tertekan dengan tun-
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LAPORAN Harian Metro, 2 Mac lalu.
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LAPORAN Metro Ahad, 3 Mac lalu.

tutan kerja dalam usaha
untuk memberikan per-
khidmatan yang terbaik di-
sebabkan keupayaan mere-
ka yang terbatas.

“Selain itu, aspek pene-
rimaan ketua jabatan un-
tuk menyediakan sokongan
dan kemudahan yang di-
perlukan bagi penjawat
awam OKU,” katanya.

Katanya, menyedari pen-
capaian yang rendah dan
cabaran yang dihadapi pen-
jawat awam OKU, maka Da-
sar Satu Peratus ini akan
ditambahbaik dari segi pe-
laksanaannya di masa ha-
dapan.

Sementara itu di dalam
sesi berkenaan, Ahli Par-
limen Kepong, Lim Lip Eng
turut menyokong dasar
berkenaan dan mengemu-
kakan pandangan tidak me-
lihat pekerja OKU di Dewan
Bandaraya Kuala Lumpur
(DBKL) dan meminta ke-
rajaan untuk bagi mening-
katkan dasar itu di DBKL.

Lim juga mencadangkan,
memulakan pengambilan
pekerja OKU di Parlimen
sendiri dan meminta ke-
rajaan untuk mengaji go-
longan berkenaan sebagai
pekerja di dewan berkena-
an.



