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kediaman yang 24 tahun dan sebagai bandar raya 
selesa dan aman menjangkau 26 tahun. Kata orang 
untuk semua. tua-tua usia itu adalah usia masih 
M e m b e r i muda lela dan ranum. lbarat man usia 
perkhidmatan yang dalam usia yang sama, tidak banyak 
berkual iti dan yang dapat dilakukan. Mung kin masih 
b e r t e r u s a n bel ajar di tahun akhir di universiti a tau 
merupakan hasrat kolej, masih mencari-cari haluan 
yang sentiasa hidup atau baru melangkah ke alam 

._ _____ ..... d iter i e m a h k an peke~aan. Mungkin sedang mencuba 
an g g u ng jaw a b melalui usaha-usaha DBKL sebagai mengumpul wang untuk masa depan 

~:rr: '; terlalu besar dan memenuhi tanggungjawab selaku di samping membantu keluarga di 
. berhadapan dengan risiko pentadbir ibukota. kampung. Masih tidak mempunyai 

Wilayah Persekutuan kenderaan sendiri, menaiki bas ke 
yang tinggi. Bayangkan kira- Kuala Lumpur kini melangkah usia tempat kerja dan sudah pasti tidak 
kira 10,000 pekerjanya ,_~--....._,.... ,.. ........... _.-..--,..._..__~_...--o:---=--o mampu membeli rumah. 
terpaksa bekerja keras Cabaran sungguh 
setiap hari untuk hebat kerana pembangunan 
memuaskan kehendak negara terlalu pesat, hasil 
dan citarasa daripada pertumbuhan 

ekonomi yang stabil dan 
penghuninya seramai 1.5 keamanan yang berkekalan 
juta orang. lni bererti selepas Tragedi 13 Mei 1969. 
nisbah seorang pekerja Kesannya Kuala Lumpur 
DBKL perlu memberi berdepan dengan masalah 
kepuasan dan memenuhi rumah kos rendah untuk 

golongan miskin. Menjelang 
citarasa 1,500 orang tahun 2,005, Kuala Lumpur 
yang berbagai rag am dan memerlukan 65,000 unit rumah 
kerenah. kos rendah, sama ada dibina 

Bag a i man a p u n oleh DBKL atau kerjasama 
setakat ini DBKL sudah dapat sektor swasta . Akibat 
melaksanakan tugasnya kekurangan peruntukan dan 
dengan cemerlang dan diakui tanah yang mahal, DBKL hanya 
umum. Ia sudah meletakkan mampu membina kira-kira 
Kuala Lumpur setaraf dengan 5,000 unit setahun. 
bandar-bandar raya terkenal di Masih terdapat kira-
dunia seperti Tokyo, Seoul, kira 40,000 keluarga setinggan 
Melbourne dan Taipei .·Kuala yang menduduki tanah 
Lumpur sebagai pusat kerajaan, rezab sungai dan 
pentadbiran, kebudayaan dan kereta api dan kawasan 
ekonomi telah berkembang lomb_ong tinggal. Matlamat 

selari dengan pembangunan 
ekonomi negara sejak sedekad 
lalu . lni seJaJar dengan 
kedudukannya sebagai ibukota 
yang terkenal dan dihormati di 
kalangan antarabangsa. 
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memerlukan DBKL meningkatkan 
kualiti pengurusan dan 
pentadbirannya bukan sahaja bagi 
mengekalkan corak pembangunan 

-. yang tertumpu pada ekonomi 
semata-mata, tetapi menjadikan 
Kuala Lumpur sebagai tempat 
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SUARA e;"PI"1'0R 

MEMAIIAMI SOVASI SEMASA. 
Dari pemerhatian dan juga maklum balas yang diperolehi 
selama ini sememangnya terdapat beberapa masalah 
yang wujud di kalangan segelintir peketja-peketja yang 
secara langsung telah menjejaskan pentadbiran dan imej 
DBKL di kalangan warga kota dan sektor awam. Antara 
masalah yang dikenalpasti selama ini termasuklah 
produktiviti pekerja yang rendah, tidak produktif, 
ketidakhadiran bertugas dan ponteng ketja. 

Walaupun pada asasnya jumlah mereka yang 
terlibat tidaklah begitu besar berbanding dengan jumlah 
keseluruhan pekerja-peketja DBKL, tetapi sebagai 
pekerja-pekerja yang dilantik untuk memberi 
perkhidmatan kepada penduduk Kuala Lumpur yang 
betjumlah kira-kira 1.5 juta orang sepatutnya perkara 
ini tidak berlaku. 

Sebagai sebuah organisasi yang berteraskan 
kepada perkhidmatan, pihak pentadbiran sentiasa 
memandang berat perkara-perkara sebegini dan jika 
perlu akan mengambil tindakan yang tegas ke atas 
mereka yang terlibat. Peketja-peketja wajar memahami 
hakikat ini dan akan bersama-sama dengan pihak 
pentadbiran untuk mengatasi masalah-masalah yang 
tidak langsung menguntungkan sama ada pihak peketja 
mahupun organisasi DBKL. 

Peketja DBKL wajar menyahut seruan kerajaan 
yang mahukan semua pegawai dan peketja-peketja 
awam untuk memberikan khidmat yang terbaik kerana 
kita telah diberi amanah untuk sama-sama memikul 
tanggungjawab bagi memaju dan membangunkan negara 
ini. Gunakanlah kesempatan untuk memperbaiki 
kelemahan-kelemahan kita di samping bertekad untuk 
menjadikan diri kita sebagai peketja terbaik di DBKL. 

Walau bagaimanapun, memandangkan di DBKL 
sendiri mempunyai banyak badan kebajikan dan 
persatuan yang juga mempunyai peranan untuk 
membantu kebajikan ahli-ahlinya, para pekelja bersama­
sama dengan pihak pentadbiran memastikan kempen · 
jimat cermat yang dianjurkan oleh kerajaan bagi 
menghadapi masalah ekonomi negara masa kini 
dipraktikkan. 

Dalam hal ini, DBKL mengambil langkah­
langkah menjimatkan perbelanjaannya terutama 
perbelanjaan pentadbiran sebagai menyahut araban 
kerajaan. Ini bermakna kita perlu membuat perancangan 
yang teliti dalam aktiviti kita dan pastikan aktiviti­
aktiviti yang benar-benar perlu dan menguntungkan 
sahaja dilaksanakan. 

Untuk ini, setiap kakitangan perlu peka dan 
memahami keperluan masa kini dan masa depan. 
Penyediaan skim-skim yang berfaedah sebagainya untuk 
kakitangan dan anak-anak adalah dirasakan perlu diberi 
perhatian kerana pihak majikan tidak dapat memikul 
tanggungjawab memenuhi keperluan-keperluan terse but 
kepada peketja-pekeljanya. Pentadbiran DBKL akan 
terns membantu kakitangan sekadar yang boleh kerana 
kita percaya banyak sumbangan yang telah diberikan 
oleh mereka dalam memaju dan membangunkan 
organisasi DBKL selama ini. 
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