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.NASKHAH PERCUMA

PESARA MASIH BOLEH
BANTU DBKL

KHABAR SEMASA

Kuala Lumpur

atuk Bandar Kuala Kota Budaya 10

Lumpur, Tan Sri
Dato’ Kamaruzzaman bin
Shariff baru-baru ini telah
meraikan sebanyak 107
pesara Dewan Bandaraya
Kuala Lumpur (DBKL)

Kuala Lunpur
Semalam, Havi Ini
Dan Esok 12

Cara Baru Kurang

2000, Pencemaran Sungai 22
Datuk Bandar Kuala

Lumpur semasa berucap di

Majlis Penghargaan Pesara-

Pesara DBKIL tersebut : ) _
berkata, walaupun telah WARTA MENARIK
bersara, tidak bermakna

perhubungan dengan Jalan Bersih Pengguna
DBKL telah terputus. Ceria

Sebahagian  daripada d

mercka vang mungkin CITTNET Seminar

mengambil keputusan
untuk terus menetap di
Kuala Lumpur masih boleh

Promoting Kualy Lumpuy

membantu DBKL
meningkatkan lagi
perkhidmatan vang

disediakan kepada orang
ramai seperti melapor atau
mengemukakan masalah
vang dihadapi oleh Datulk Bandar Kuala Limpur menyampaikan sijil

kepnda seorang pesara wanita
Bersambung ke muka surat 2 “”mm u” “ H ””“
9" 77 1511' 536005
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Salal seorang pesara lelaki menerimn

sifil davipada Datuk Bandor Kuala Lumpur

penduduk setempat supaya
tindakan segera dapat
diambil,

“Saya sangat menggalakkan
bantuan seperti ini kerana
tuan/puan lebih
mengetahui saluran vang
tepat untuk
mengemukakan masalah
berbanding dengan orang
awam lain,”™ tambah Datuk
Bandar lagi.

DBKL akan terus memberi
perkhidmatan rawatan
kesihatan kepada pesara-
pesara di Klinik Kakitangan
DBKL. Di samping itu,
Tabung Khas telah
diwujudkan bagi tujuan
rawatan kesihatan di
Hospirtal Kerajaan. DBKIL
kini sedang dalam proses
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untuk mengembangkan
Skim Insurans
Berkelompok  kepada
pesara-pesara hingga ke
umur 65 tahun. Apabila
ianva dilaksanakan kelak,
kakitangan DBKL diharap
dapat menvertai Skim
kerana ia akan memberi
facdah vang besar kepada
pesara-pesara.

WARTA DBKL

Datuk  Bandar juga
menasihatkan pesara-pesara
agar memberi keutamaan
kepada penjagaan kesihatan
dengan mengamalkan gava
hidup sihat supava dapat
menjalani  kehidupan
selepas bersara.

Seorang pesara gembiva menerima sijil persaroan
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!( emantapan sescbuah organisasi diukur
1

clalui mutu kepimpinan organisasi dan
kecekapan kakitangannya.

Kakitangan vang produktif merupakan aset
vang berharga kepada sesebuah organisasi
seperti Dewan Bandaraya Kuala Lumpur
(DBKL). Kita memerlukan kakitangan yang
bertanggungjawab, berdisiplin serta
berpandangan jauh.

Kecemerlangan prestasi sescorang kaki MOy
amat dititik beratkan bukangsghaja di
peringkat Jabatan tetapi jffga dalam
Perkhidmatan Awam. ﬁ :

Dalam Sistem Saraan Baru, prestasi kerjagang
cemerlang akan meneri kcnaik11
tahunan. Kegagalan merf@ihjukkan priy
vang memuaskan, akan mizvebabka
ada kenaikan gaji tahunan.% s

Semangat cintakan DBKL per. dipupuk
di kalangan kakitangan. Kepegtingan
organisasi secara keseluruhan, Imﬂﬂsl ] 1"1:
didahulukan daripada kepentingan jabatan

sendiri. Kita juga perlu berfikir secara makro

atau corporate thinking bukannya hanya

secara mikro. Dengan cara ini, DBKL bolch

melipat gandakan tenaga kerja dengan jumlah

pekerja yang sama.

Kita juga perlu peka dan sensitif terhadap isu-
isu yang ditimbulkan berkaitan DBKIL.
Peranan dan tanggungjawab DBKL adaloh
mencabar dalam memberi perkhidmatan
kepada warga kota vang kehendaknya
berbagai-bagai. Tugas dan fungsi
DBKL perlulah dipertingkatkan
selaras dengan hasrat dan =~
aspirasi warga kota. /

=

Kakitangan perlu
sentiasa menjaga imej baik
DBKL.
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