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NASKHAH PERCUMA 

PESARA MASIH BOLEH 
BANTUDBI<L 

D atuk Bandar Kuala 
Lu mp u r, Tan Sri 

Dato' Kamaruzzaman bin 
Shariff baru-baru ini telah 
m eraikan seba nyak 10 7 
pesara D ewan Bandaraya 
Kuala Lumpu r ( DBKL ) 
2000. 

Datuk Ba ndar Kuala 
Lumpur semasa berucap di 
Majlis Penghargaan Pcsara­
Pcsa ra DBKL terscbut 
berkata, walaupun telah 
bersara , t idak bcrmakna 
perh u bungan de nga n 
DBKL te lah terp utus. 
Se bahag ian daripada 
mere ka yang mung kin 
m engambil keputusan 
u ntuk tcrus mcnc tap d i 
Kuala Lumpur masih balch 
membantu DBKL 
mcningkatkan lagi 
perkhi d matan yang 
d iscdiakan kepada o rang 
ramai seperti mclapor atau 
menge mukakan masalah 
yang dihadapi ole h Datu!: Bnwim· Kunin Lumpm· 111t:11_1'rt11ljln ilw11 sijil 

l:cpnrfn. scormlJJ p.-snm wnnitn 

Bersambrmg ke muka sural 2 
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Samlmugau dari muka sural I 

Sn/n!J SL'III"Il11!J pcsnm ldnlti 11/tiiLTimn 
sijil rfnripnrfn J)rrwlt Rnurfrrr K11rrlrr L11111p11r 

pcnduduk sctcmpat supaya 
ti ndakan scgcra d .1 pa t 
diambil. 

''Say.1 s.m gat mcnggalakkan 
b.ll1tu<ll1 scpcrri ini kcrana. 
tu.ul / p u.1 n lc bi h 
mengcrahui s.1lur.1n yang 
tcp:H untuk 
mcngcmuk.1k::m masa.lah 
bcrbanding lkngan o rang 
awam la in," tam bah Datuk 
Band:tr lagi. 

D BKL akan tcrus mcmbcri 
perk h idm at,ln r,\\\ ,\l ,\11 

kcsihatan kcpada pcs.lr.l­
pesara d i Kl in ik K.1 kit.1ngan 
DBKL. Di sampin g itu, 
T:1bu n g Kh:1s rc!Jh 
di \\"ujudbn bagi tu ju.1n 
r:1w:1tan kcsihatan di 
H ospital Kcr.1j.un. D BKL 
kini scd a.ng d .tlam pro!.es 

u n t uk m cn gemln ng kan 
Skim I ns ur :1 n s 
Bc r kc lompo k kc pad a 
pcsar.1-pcsara hingga kc 
umur 65 tahun . Ap.tbila 
i.tnya dilaksanakan kcl .1k, 
k.tkit .mgan DBKL d iharnp 
dapat mcn~·c rrai Skim 
kcrana ia akan membcri 
[tcdah yang besar kep:ltb 
pcsar:1-pcsara. 

WA R TA DBKL 

Datuk Ba ndar j u g a 
mcn:tsihatkan pcs:1ra-pcsara 
agar mcmbcri kcu tamaan 
kcpada pcnjagaan kcsihatan 
dcngan mcngamalkan gaya 
h idup sihat supaya d apat 
m c n ja lani kc h id upa n 
sclcpas bersara. 

Sconmg pcsrrm gcmbirrr 11/CIICI"illln sijil pcrsrr1"1"1n11 
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DARI MEJA EDITOR 

T/emantapan scsebuah organisasi diukur 
..1.'-mclalui m utu kcpimpinan organisasi dan 
kccckapan kakitangannya. 

Kakitangan yang produktif merupakan aset 
yan g berharga kepada sesebuah o rganisasi 
scpcrti D ewan Bandaraya Kuala Lumpur 
(DBKL). Kita mcmerlukan kakitangan yang 
be rta nggun gjawa b , berdisiplin serra 
bcrpandangan jauh. 

Kcccmerlangan prestasi seseorang kakitangan 
amat dititik beratkan bukan sa haja di 
perin gkat )abatan tetapi juga dalam 
Perkhid matan Awam. 

Dalam Sistcm Saraan Baru, prestasi kcrja yang 
ccmcrlang akan menerima ken aikan gaji 
tahunan. Kcgagalan menunjukkan prcstasi 
yang mcmuaskan, akan menyebabkan tidak 
ada kcnaikan gaji tahunan. 

cmangat cimakan DBKL pcrlulah dipupu k 
di ka la ngan kakitang an . Kepc ntinga n 
o rga nisasi scca ra keseluruh a n , ha ru s 
didahulukan daripada kepentingan jabatan 
scnd iri. Kita juga perlu berfikir secara makro 
atau cm-pomte t!Jiu fling bukannya hanya 
sccara mikro. D engan cara ini , DBKL bolch 
mclipat gandakan tenaga kerja dengan jumlah 
pckcrja yan g sama. 

Kita juga perlu peka dan sensitifterbadap isu­
isu yang ditimbulkan berkaitan DBKL. 
Peranan dan tanggungjawab DBKL adal:"1 
mcncabar dalam m emberi perkhidmatan 
ke pad a \\'a rga kota ya ng ke he n daknya 
bcrbagai-bagai. Tugas dan fungsi 
D BKL pcrlulah dipcrtingkatk.an 
sclara dengan hasrat dan / 

=-~-as piras i wa rga ko ra. . . _.;::;=;;v,-
Kakita n ga n p erlu t:7 r • , 

scntiasa menjaga imej baik • .I 
DBKL. ~ 
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Warta DBKL, Bahag1an Hal Ehwal Awam, 

Jabatan Pengurusan Organ1sas1, 

Dewan Bandaraya Kuala Lumpur 

Atau berhubung dengan 

Zainon Binti Haji Alias 

Tel· 03-2691 6011 sarrb. 3855 

Faks 03-2698 0460 

PERHATIAN 

Semua pendapat dan buah fik1ran dalam Warta DBKL 

tidak semestinya pendapat rasmi Pentadbiran 

Dewan Bandaraya Kuala Lumpur. 

Cetakan 

Percetaka'1 Nas10NI Mil ays1a Berhad 

Ja'a" Chan Sow Un 

50554 Kuala lumpur 

Laman Web DBKL: http://www.dbkl.gov.my 

E-Mel: dbkl@dbkl.gov.my 
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