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Datuk Bandar DBKL menerima

Anugerah Emas Kepimpinan Sukan

ersatuan Penulis-penulis Sukan
Malaysia (SAM) memilih Datuk
Bandar, Tan Sri Dato' Elvas
Omar sebagal penerima Anugerah
Emas Eepimpinan Sukan SAM - Benson
% Hedges bagi tahun 1991 kerana
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meningkatkan mutu dan infrastruktur
sukan negarakhususnya dalam bidang
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Sejak itu, beliau banyak membuat
perubahan bagi kemajuan badminton
negara. Ini terbukti apabila pasukan
badminton negara berjaya menjuarai
beberapa kejohanan penting di
peringkat antarabangsa dan sekaligus |
membuktikan keunggulan pemain- |
pemain badminton negara ini dalam

arena badminton antarabangsa.
bersambung ke m.s. 3

Menang - Tan 5n Dato’ Elyas Omar dan Pemain
Badminton Negara Razif Sidek sedang memegang
plak dan ook yang mereka menangt

atuk Bandar Tan St

? Dato' Elyas Omar
5 been awarded

the 1 AM-Benson &
Hedge 5 Leadership

Gold A ‘or his contri-
butions o he past de-
cade to 1 oving the

.standards and infra-
iﬂ].l‘j.? in badminton,

.
al award organised by
15 Association of Ma-

bysia(SA nsistingof agold medal
and $10,0 sh, was presented by

the Yan ertuan Besar of Negen
Sembil t a special ceremony in
Euala Lumpur recently.

Tan Sri Elyas is the seventh
ient of this award after
unku Abdul Rahman Putra (1985), |

TANSRIDATO’ELYAS OMAR WINS
1991 SAM BENSON & HEDGES
SPORTS LEADERSHIP

GOLD AWARD ||

| Tun Abdul Razak (19886),

Dato’ |
Gurbakh Singh Kler (1987), Tan [
Sri Khaw Kai Boh (1988), Dato’
Haji Sidek Abdullah Eamar (1989)
and Dato' Dr Aziz Durairatnam
(1990).

Tan Sri Elvas's role in the
country's sports arema gained
prominance when he took over as
President of the Badminton Associa-
tion of Malaysia (BAM) in 1985.
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FROM THE DESK OF

SDatuh- LBandar

QRPUST?

- N pmréa‘andclyﬂén es
faced Iw City Hall*"can
twer[ume*\fmw‘ later. But

,}\we cannot  be complacent about
_?e current rate of developm

4?)

ewan Bandaraya FKuala cemaran dan pengangkutan, DBEL ad istrative stgl? e
D Lumpur (DBEL) akan sentiasa secara tidak langsung akan terlibat City tg ﬁﬁﬁt ignore

berusaha menyvediakan juga dan menanggung beban changing c nces, such as
perancangan dan program bagi tersebut dan terpaksa mengambil the advent of new laws, the
memastikan pembangunan Kuala langkah-langkahuntuk mengatasinya. supply of manpower and public
Lumpur dilaksanakan secara teratur, Eakitangan DBEEL memainkan expectations, more so with the
rakyat hidup mewah, sejahtera peranan yang sangat penting untuk Governments aim of achieving
dan selesa serta alam sekitarnya menyelesaikan masalah itu kerama Vision 2020.

J‘

terjaga dan terpelihara walaupun penyelesaian masalah bergantung Some of the problems are
menghadapi masalah seperti kepada keupayaan dan gaya usaha actually bevond City Hall's
pengangkutan sampah, kesesakan s$emua kakitangan. jurisdiction. But since they occur
lalulintas, banjir kilat dan Dengan demikian kakitangan in Kuala Lumpur, for example
sebagainya. DBEL perlu mengubah sikap serta pollution and transport

Masalah-masalah dan cabaran- berusaha mengikis dan membasmi problems, City Hall is indirectly
cabaran yang dihadapi oleh DBKL serta merobohkan tembok budaya involved and has to shoulder
lambat laun boleh diselesaikan. kerja secara ‘relazed’ yang telah the burden and take the
Eita tidak boleh berpuashati lama menyelubungi dan menjadi measures to resolve them.
dengan cara pentadbiran dan stigma sektor awam itu budaya kerja City Hall staff have a vital
kemajuan Kuala Lumpur yang ada ‘pahat dengan pemukul’' digantikan rele to play in overcoming these
ini, kerana DBKL tidak dapat lepas dengan® budaya kerja sepanjang | problems as this will depend

dari perubahan-perubahan di masa’ ) - entirely on their efforts and
sekeliling seperti penggubalan Eakitangan sepatutnya ikhlas capabilities
undang-undang, bekal sumber terhadaptugasyangdiamanahkandan Thus, City Hall employees

| manusia, harapan masyarakat, menjalankan tanggungjawab demi | must adopt a new attitude
tambahan pula dengan hasrat memberikan kepuasan penduduk and rid themselves of the
Kerajaan untuk mencapai Wawasan bandaraya. ‘relaxed’ approach to work long
2020, Gaji yang diterima cleh semua associated with the public
Sesetengah daripada masalah- kakitangan adalah daripada pelbagai sector. The ‘chisel and hammer’
masalah vang dihadapi itu bayaranperkhidmatanyangdikenakan work ethic must be replaced
sebenarnya diluar bidang kuasa kepada orang ramai, kerana itu adalah with the culture of ‘continuous
DBEL. Bagaimanapun oleh kerana wajar kakitangan memberikan effort’.
masalah itu berlaku di Euala perkhidmatan sempurna demi Employees must be sincere
Lumpur, misalnya masalah pen- mengekalkan nama baik bandaraya. in carrying out duties entrusted
to them and fulfill their
responsibilities in order to

- v satisfy the city residents
Ketokohan bs lam projek lain bagi pembangunan ~Employees salaries are
kepimpinan Bandaraya Kuala Lumpur. Kuala derived from various service

gitu, tetapi me g au juga d
bidang epak dan lumba basikal.

pur kini mempunyai sebuah charges levied on the public,
. Stadium Bolasepak dan Sta- thus it is only fair that employees

Sel iden Persatuan Bolasepak dminton yang terletak di | provide satisfactory services
Ku umpur (ELFA ; ~Jelain itu, terdapat sebuah to uphold City Hall's image.
be a menempat 2 minton di Taman Maluri.
b epak Kuala Lumpy o 1 ti asuk beberapa projek
pasukan yang g A A gt in yang sama ada dalam
j dalam be ) AT o ataupun sedang | ™!
ran Persat h Dewan Bandaraya After taking over, he has
(FAM) di m initiated many changes to raise
idennya. Pengli n Tan $ri Dato' | Malaysian badminton standards. The
Selain ity & o aktif dalam arena | results were evident from the many
satuan L ; ’ \“\* i, beliau diberi | importantinternational events wonhby
ekutuan v T Lang g epe berapa kali menyertai | the Malaysia shuttlers, proving they
| i Skyetapa eilg kontijen alaysia di Eejohan- | were world-beaters.
- basikal p m‘fl g an Su Antarabangsa seperti His leadership role is not limited
| an gsa B Sukan SP% di Manila, Sukan Komanwel | to badminton, as he is also actively |

| Datuk Bandar, beliau
meneraj Em'lnmngra.n projek-projek
kemajuan denganp g]r

dan Sukan Olimpik yang akan | involved in football and cycling.
hgsung di Barcelona tidak lama
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