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Tan Sri Dato”
Kamaruzzaman Shariff
diperkenalkan kepada para
peserta Le Tour de Langkawi
di Dataran Merdeka
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Daripada Meja Datuk Bandag4, &

k mem tugas
dan fung® DBEL dapat
dilaksanakan dengan efisien
sempurna. Dalam i
indh g K S
mempamerkan kecemerlangan
untuk wargakota. Untuk it ia
memerlukan persediaan
menanam semangat memupuk
budaya kecemerlangan dalam
diri. Justern itu, seharusnya kita
mengkaji semula kualiti dan
produktiviti selari dengan
kehendak semasa dan mampu
menghadapi cabaran akan
datang. Pegawai dan kakitangan
DEKL scharusnya mengkaji
semula bidang tugas harian mereka agar selari dengan kehendak semasa,
memenuhi cabaran-cabaran menjelang tahun 2000 dan diharapkan dapat
memantapkan lagi imej DBKL.

DBKL merupakan sebuah organisasi yang besar yang mempunyai tanggungjawab
dalam pentadbiran dan pengurusan bandar raya Kuala Lumpur. Selaras dengan
pembanguran dan pertumbuhan ekonomi yang pesat di Kuala Lumpur yvang menjadi
pintu masuk pelancong dari luar negara, perkhidmatan perlulah ditingkatkan secara
moden. Sebenarnya Kuala Lumpur mengalami pertumbuhan pesat sejak wujudnya
bandar rava tahun 1972, Sesuai dengan perkembengan itu, DEEL telah mengambil
beberapa kangkah vang positif untuk meninghkatkan perkhidmaran kepada wargakota.

Diharapkan pegawai dan kakitangan DBKL dapat menjalankan tugas dan
tanggungjawab vang diamanahkan dengan haik, dedikasi, semangat vang dinamis
dan menjadikan kebanggaan DBKL. Sesuai dengan semangat itu, pegawai dan
kakicangan DBEL boleh membantu menyumbangkan tenaga dan idea vang bernas
kepada Kuala Tumpur.

Sebagai pekerja vang efisien adalah menjadi tanggungjawab DBKL melatih,
memberi peluang, kemudahan menimba pengalaman sebagai pekerja vang sihat,
progresif, procuktif dan prestasi kerja vang baik. Bagi menentukan matlamat murni
ini tercapai, DBEL sentiasa memberi peluang dan galakan kepada kakitangannya
untuk menghadiri kursus dan melanjutkan pelajaran dalam dan luar negara.
Pemerhatian kursus dibuat dan dinilai oleh pihak pentadbiran dari semasa ke semasa

emi memenuhi keperluan semasa.

Saya berharap pegawai dan kakitangan DBKL dapat menunjukkan sikap yang

dan mampu menonjolkan imej vang baik. Masing-masing perlu sentiasa
gaspada dan mengambil sikap vang positif, dapat membenteras dan menghalang
ian vang negatif. Sesungguhnya, dengan kerjasama semua pihak, ia akan
fibantu meningkatkan imej organisasi vang lebih baik di samping menambahkan
kapan, kualiti dan produktiviti para pekerja mencapai matlamat piagam

ﬁhng&an.

Tan 5ri Dato’ Kamaruzzaman Shariff
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