DBEL prihatin dengan masalah
perumahan yang semakin meruncing di
kalangan berpendapatan rendah dan
sederhana. DBEL lebih menumpukan
pembinaan rumah kos rendah untuk
disewa sahaja kepada orang awam
dengan harapan dapat mengembangkan
stok perumahan awam kos rendah untuk
mereka yang benar-benar memerlukan.
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DBEL merupakan pemilik perumahan

awam vang terbesar di Malaysia. Kini DBEL

menguruskan sejumlab 21,039 unit rumah
pangsa dan 6,772 unit rumah panjang. Jumlah
itu tidak termasuk kira-kira 3,000 unit rumah

7 swasta dan 420 unit rumah pangsa

Gombak Fasa 1 vang sedang di peringlar
penyerahan projek,” katanya.

Menurutnya, di bawah Program
Perumahan Hhk at (PPR) itu, DBEL diberi
peruntukan sebanyak RM218.78, iaim 36.5 %
dlaripada keseluruban dana bejumiah RM&00
jutd bagi membina 5,273 unit rumah untuk
disewakan. PPR Jel *ln_k merupakan projek
vang pertama dil

Bel;
sekali vang dilancar dan di
441 unit

golongan vang

berkata, PPR Jelatek vang pertama
siapkan berjumlah
umah, lima daripadanya bagi
hilang upaya. Ke arah
mewujudkan masyvarakar penvavang dan
berilmu, pelbagai kemucdahan awam
hagi kegunaan setempat seperti suray
bilik bacaan, tadika, dewan serbaguna,
pejabat pengurusan dan padang
permainan kanak-kanak disedizkan
“Empat projek masih lagi dalam
pembinaan, iaitu PPR Gombak Fasa 1,
PPR Gombak Fasa 11, PPR Loc 3254,
Bandar Tun Razak dan PPR Fasa
(' nting Kelang. FPR di Kg. Limau /Kg.
arnat dan PPR Lot 51020 Bandar
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meningkatkan pengurusan
DBKL seperti penstrukturan
dengan penyusunan semula
jabatan-jabatan yang

Y P S sharig ~ Yilakukan sebelum ini tidak
akan berkesan sekiranya kita

sendiri tidak berubah sikap daripada negatif kepada positif.

Sebagai pegawai dan kakitangan DBKL kita perlu memberikan sepenuh
komitmen terhadap tugas dan tanggungjawab, bekerjasama antara satu sama
lain dan tidak mementingkan diri sendiri. Kita harus memperbaiki kelemahan
vang ada vang melibatkan pentadbiran. Kita seharusnya mencari sesuatu yang
baik, khususnya untuk DBKL dan perubahan it perlu dilakukan dari masa
ke masa.

Perubahan fizikal dan demografi Bandarava Kuala lumpur serta perubahan
vang akan berlaku memerlukan pegawai dan kakitangan DBEL berusaha
meningkatkan pengetahuan dan bidang-bidang berkaitan dengan wgas dan
tanggungjawab

Kita tidak lagi berpuashati dengan sekadar pengalaman dan ilmu yang
diperolehi daripada usaha masa lampau. Justeru itu kita harus sentiasa
membuka hati terhadap ilru baru, reknologi baru dan weknik baru.

Sava menyarankan kepada pegawai dan kakitangan DBKL agar sentiasa
peka dan tidak jemu untuk mencuba, melihat, mempelajari serta
mengamalkan ilmu baru dan teknik baru,

DBKL membelanjakan jutaan ringgit untuk kelengkapan peralatan
komputer, namun ia dikendalikan oleh sebahagian kecil pegawai kumpulan
pengurusan dan profesional. Pada hakikatnya, penggunaan komputer kini di
DBKL belum lagi mencapai peringkat optimum kerana masih ramai pegawai-
wai kanan belum mampu menjalankan tugas pengawasan dan penyveliaan
ggunakan komputer secara berkesan discbabkan kekurangan

tahuan mengenainya.

perlu menggunakan setiap kemudahan vang disediakan dan perlu

ha bagi melengkapkan diri dengan ilmu dan teknologi vang sedia ada.
%ﬂu memikirkan tentang pendekatan rerbaru dan penggunaan teknik
i dalam pengurusan pejabat dan projek sejajar dengan keperluan
urusan masa sckarang dan akan datang. Sava mengingatkan supayva

ai dan kakitangan DBKL bersedia mulai sekarang menyahut cabaran
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