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Ketua-ketua kerajaan dan delegasi dari
124 negara bersepakat dan bersetujn
dengan 15 perkara yang digariskan
dalam Pengistiharan Istanbul mengenai
Penempatan Manusia. Strategi dan
rancangan tindakan yang dijalankan
oleh setiap negara seboleh-bolehnya
selaras dan tidak bertentangan dengan
matlamat, komitmen dan rancangan
tindakan yang dipersetujui bersama.
DBEL sebagai sebuah kerajaan temparan
tidak terlepas daripada melaksanakan perkara
vang dipersetujui dan perlu diterapkan dalam
kajian semula Pelan Struktur Koala Lumpur

dan urusan pentadbiran dan perancangan
perhandaran bagi menghadapi abad ke 21
Garis panduan dan prinsip yang boleh
diterima pakai boleh dilaksanakan mengikut
situasi dan faktor setempat serta bersesuaian
dengan keperluan perundangin vang
dibekalkan.

Timbalan Pengarzh, Haji Salleh Yusup dari
Jabatan Perancang Exonomi dan Kemudithan
Sosial DBEL berkata, pembircan perumahan
vang mencukupi dan pembangunan bandar
vang mampan merupakan tema Persidangan
Habitat 11. Seramai 23 orang delegasi dari
Malaysia vang diketuai oleh Menteri
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Tan Sri Dato’ Kamaruzzaman Shariff dan Datuk Dr. Ting Chew Peb yang mewakili
Malaysia ke Persidangan Habitat 1T di Turki.
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memberi keutamaan khas
kepada keperfuan kaum wanita
dan kanak-kanak.

“Di samping itu, peluing
pekerjaan yang produktif bagi
membolehkan  golongan
miskin bandar meningkatkan
pendapatan dan memiliki araf
hidup yang lebih baik perlu
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Tan Sri Dato' Kamaruzzaman ﬂbﬂrﬂfffaﬂ Melib Gokcek
sedang berbincang lenlang kerjasama yang dapat
dimainkan oleb Kuala Lunpur dan Ankara.

“DBEL akan memastikan setiap golongan
mendapat hak dan tempar yang sewajamya
melalui pendekatan pembangunan vang
seimbang. Usaha memajukan kepentingan
golongan tidak seharusnya
mengorbankan kepentingan golongan yang
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Beliau berkata, hampir semua unjuran
yvang dibuar mengenai penduduk bandar di
negara-negara membangun menunjukkan
bahawa penduduknya akan bertambah
daripada 1.38 billion dalam tahun 1990 kepada
1.57 billion di akhir abad ke-20. Jumlah
penduduk akan bertambah menjadi 4 billion
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Pegawai dan kakitangan DEKL
teknologi terbaru untuk memberi per

uasai pelbagai maklumat dan
atan vang lerbaik kepada
wargakota yang sentiasa memerlukan perkh:ﬂmalﬁlih
perlu menguasai teknologi maklumat sebagai aset terpe mrm
perubahan masa dan negara menjelang tahun 2,000, Sebagai pekerja, kita
perlu pragmatik, proaktif dan sentiasa dapat menyesuaikan dasar-dasar
kerajaan mengikuti tuntutan masa di samping memiliki kesungguhan
dalam menjadikan impian menjadi kenyataan.

Pegawai dan kakitangan DBKL
perlu mengetahui maklumat terbaru
serta kemajuan terkini yang dicapai
oleh bandar-bandar rava maju di
seluruh dunia. Kita perlu prihatin
mengenai permasalahan perkhidmatin
serta kaedah-kaedah rerbatk mengatasi
masalah khalavak umunt.

Tanpa memiliki pengerahuan dan
maklumat secara meluas adalah sukar
bagi pegawai dan kakitangan DBEL
memberikan perkhidmatan dan
pelbagai sumber teknologi untuk
faedah wargakota. Setiap pekerja perlu
berminat dalam bidang kerjaya masing-
masing bagi memastikan pekerjaan
pilihannya itu benar-benar mencapai matlamar dan objeknf DEEL Adalah sangar
merugikan sekiranya dalim tempoh perkhidmatan kita vang panjang hingga umur
hersara dihabiskan begitu sahaja tanpa dedikasi dan minat yang mendalam

Pegawai dan kakitangan vang berkualiti berkemampuan mengatasi segala masalih
dan cabaran zaman tanpa menggangey gugat kerjava masing-masing. Kita periu
mencatumkan pelbagai ideologi dan pendapat vang berbeza dalam menyelesaikan
masalah vang dihadapi oleh penduduk Kuala Lumpur yang berjumlah 1.2 juta orang.

Kita vang mampu menguasai teknologi baru sudah pasti dapar memberi faedah
fan laluan kepada kepentingan orang ramai. Teknologi canggih hari ini sentiasa
embang di kakingan skyat kita vang lambar menyesuaikan diri akan ketinggalan
da¥ mmber kerugian yang besar kepada organisasi dan wargakota,
vang paling besar ialah kesukaran kakitangan melakukan dan menangani
perubal menvebabkan wargakota kecundang. Bukan mudah melakukan
peruh.ih&'ﬁ]al.@,: mendahului zaman. Perubahan vang bertaku era moden ini teralu
pantas. Keafgan wargakota jauh berbeza dan mercka mudah menerima budaya
perubaha m komuniti, taraf hidup, paradigma ekonomi, teknologi dan politik.

Sem ubahan tiada vang mustahil di Kuala Lumpur. Kejavaan perubahan
itu bergamelgz kepada sikap dan minda pekerja DBKL serta bersedia menerima
cabaran, Q&i ak-tidaknva menjamin kerja vang berkualiti, produkeif dan efisien,
Iemwnk ada sesuai untuk merenungi semula peranan dan tanggungjawab
pek Sudah tiba masa vang sesuai untuk menjana kekuatan dan minda
mclﬁnakun perubahan vang dinamik

Tan Sri Dato’ mmm;ﬂ_marﬂf
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